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VISTO: El Informe N° 020-2015/GOB.REG.HVCA /STPAD con Proveido N° 1196228,
la. Opiniébn Legal N°  150-2015-GOB.REG.HVCA/ ORAJ-ferh, el Informe N° 016-
2015/GOB.REG.HVCA/STPAD, el Expediente Administrativo N° 001-201 5/GOB.REG.HVCA/
STRDPAS y el Expediente Administrativo N° 002-2015/GOB.REG.HVCA /STRDPAS; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo X1V, del Titulo IV, sobre
Descentralizacidn, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacién,
él Articulo 2° de la Ley N° 27867 ~ Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, es finalidad de la Ley N° 27444, establecer el régimen juridico aplicable para que la
actuacién de la Administracién Pablica sirva a la proteccion del interés general, garantizando los dérechos e
intereses de los administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional y juridico en general. En ese
proceder las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas;

Que, el Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N°© 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece que todo procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente, entre
otros principios, en los Principios de Legalidad, del Debido Procedimiento, de Impulso de Oficio, de
;R‘azohabi]idad;
- Que, es menester tener presente que una de las peculiaridades del acto administrativo es la
constante posibilidad de que sus efectos puedan ser modificados o anulados, fundamentalmente si de su
revisién (a cual es una facultad propia de las instituciones publicas que radica en la autotutela orientada a
asegurar que el interés colectivo permanentemente respete y no afecte el orden juridico), se verifica la existencia
de alguna de las causales previstas en el Articulo 10° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimients
Administrativo General;

Que, en mérito al Informe N° 008-2015-GOB.REG.HVCA/STPAD emitido por la
Secretarfa Técnica del Régimen Disciplinario y Proceso Sancionador del Gobierno Regional Huancavelica,
donde se informa sobre las presuntas faltas disciplinarias por incumplimiento de funciones administrativas
incurridas por la servidora Elva Valentina Arias Serrano — Procuradora Publica Regional Adjunta de la
Procuraduria Péblica Regional y se recomienda instaurar proceso administrativo disciplinario, y considerando
que de conformidad al Articulo 106° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, la competencia y facultades para determinar la responsabilidad de los presuntos
hechos irregulares incurridos por la recurrente recayé en el Procurador Piblico Regional Abog. Mario De la
Cruz  Diaz, como érgano  instructor, se expidi6 la  Resolucién N°  (0001-2015:
GOB.REGORG.HV CA/ORG.INST-PPR, de fecha 27 de marzo del 2015, por el cual se instaura
procedimiento administrativo disciplinario a la servidora Elva Valentina Arias Serrano — Procurador Pablico
Regional Adjunto de la Procuraduria Pablica Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, por la presunta
comision de faltas de caracter disciplinario; '

Que, igualmente, en mérito al Informe N° 009-2015-GOB.REG.HVCA /STPAD emitido
por la Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario y Proceso Sancionador del Gobierno Regional de
Huancavelica, donde se informa sobre las presuntas faltas disciplinarias por incumplimiento de funciones
administrativas incurridas por la servidora Elva Valentina Arias Serrano — Procuradora Pablica Regional
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Adjunta de la Procuraduria Pablica Regional y se recomienda instaurar proceso administrativo disciplinario,
mediante Resolucién N° 0002-2015-GOB.REGORG.HVCA/ ORG.INST-PPR, de fecha 20 de abril del 2015,
se instaurd procedimiento administrativo disciplinario a la recurrente, por la presunta comisién de faltas de
caracter disciplinario;

Que, al respecto, mediante Informe N° 016-2015/GOB.REG.HVCA/STPAD, Ia
Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario y Proceso Sancionador del Gobierno Regional de Huancavelica,
da cuenta que de la revisidén a los Informes N° 008-2015-GOB.REG.HIVCA /STPAD y N° 009-2015-
GOB.REG.HVCA/STPAD se ha podido verificar que se ha iniciado el proceso administrativo disciplinario en
contra de la servidora Elva Valentina Arias Serrano — Procuradora Pablica Regional Adjunta por la presunta
comisién de faltas de caricter disciplinario, evaluadas en el marco del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico, y Ia Ley N° 27815 — Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, lo cual es incorrecto pues la norma vigente a partir del 14 de setiembre
del 2014 es 1a Ley N° 30057 de conformidad al numeral 6.3 de la Directiva N° 02-2015-SERV IR/GPGSC
“Reégimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobado
pot Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que establece: “Los PAD instanrados desde ¢/
14 de setienmbre del 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirdn por las normas procedimentales y sustantivas
,Jr'olm’ régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 'y su Reglamento™, '

Que, asimismo se sefiala que, en los informes a través de los cuales se determiné quien es
el Organo Instructor competente para la determinacién de la responsabilidad y se recomienda la instauracién
de procedimiento administrativo disciplinario, no se ha identificado la falta administrativa y/o cargos que s¢
imputan a la servidora Elva Valentina Arias Serrano — Procuradora Péblica Regional Adjunta, conforme asi lo
dispone el numeral 15.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil” que prescribe: “E/ PAD se inicia con la
hotz]imc‘io’n al servidor o ex servidor civil del documento que contiene la imputacion de cargos o inicio del PAD emitido porel
O;;gm)o Instructor. Dicho documento debe contener los cargos gue se le tmputan y los documentos en gue se sustenta, entre otros.
(-..)”, del mismo modo en las resoluciones de instauracién de procedimiento administrativo disciplinario no se
ha establecido claramente las imputaciones realizadas o las infracciones cometidas porla recurrente, y tampoco
dichos actos administrativos contienen la estructura definida en el Anexo D, siendo estos: 1. La identificacion del
servidor o exc servidor civil procesado, asi como del puesto desemnperiado al momento de la comision de la Jalta, 2. La fa/té
disciplinaria gue se imputa, con precision de los hechos gue configurarian dicha falta, 3. 1os antecedentes y documentos que dieron
Jugar al inicio del procedimiento. Andlisis de los documentos y en general los medios probatorios gue sirven de sustento para la
W decision, 5. La norma juridica presuntamente vitlnerada. 5. La medida cautelar, de corvesponder, 6. La posible sancion a la  falta
i cometida, 7. E/plago para Ppresentar el descargo, 8. La autoridad competente para recibir el descargo o la solicitud de prorroga, 9.
Los derechos y obligaciones del servidor o ex: servidor civil en el trimite del  procedinsiento, conforme se detallan en el articulo 96 del

Reglamento, y 10. Decisin del inicio del PAD;

‘ Que, efectuada la revisién y analisis correspondiente de lo sefialado en el referido Informe,
a través de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, se colige en efecto que la Resolucién N° 0001-2015-
GOB.REGORG.HVCA/ORG.INST-PPR, de fecha 27 de marzo del 2015, de instauracién de procedimiento
administrativo disciplinario 2 la servidora Elva Valentina Arias Serrano — Procuradora Pablica Regional
Adjunta, se hace una narracién de los hechos para concluir que con su accionar no diligente habria
presuntamente incumplido su obligacién, perjudicando el normal funcionamiento de la Procuraduria Publica
Regional, inobservando las funciones y obligaciones que tiene todo servidor publico, asi como habria incurrido
en un indebido uso de su cargo y que hizo a titulo e interés personal sin tener en cuenta las obligaciones
funcionales que debe cumplir, para finalmente sefialar las normas presuntamente transgredidas en el ejercicio
de sus funciones; '
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! ' Que, del mismo modo, en la Resolucion Ne¢ 0002-2015-
GOB.REGORG.HV CA/ORG.INST-PPR, de fecha 20 de abril del 2015, de instauracién de procedimiento
administrativo disciplinario a la servidora Elva Valentina Arias Serrano — Procuradora Publica Regional
Adjunta, se narra los hechos para concluir que con su accionar no diligente habria presuntamente incumplido
su obligacién entorpeciendo el mejor ejercicio de la defensa de los intereses del Estado y a la vez atentando
contra la competencia atribuida por Ley a la Procuraduria Piblica Especializada en materia de anticorrupcién,
para finalmente sefialar las normas presuntamente transgredidas en el ejercicio de sus funciones;

Que, también se aprecia que en la parte considerativa se hace mencién al Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y la
Ley N° 27815 — Ley del Cédigo Aie Etica de la Funcién Publica, las mismas que no debieron ser invocadas
toda vez que de conformidad a la Undécima Disposiciéon Complementaria Transitoria del Reglamento de la
Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, publicado en 13 de junio del 2014,
el régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a partir del 13 de setiembre del 2014;

Que, en atencién al numeral 15.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, los cargos en contra de
un servidor o ex servidor procesado deben ser claros, precisos y comprensibles, adjuntando para ello en el acto
de: notificacién los documentos que sustentan los cargos, esto con el fin de que el servidor o ex servidor
procesado pueda ejercer su derecho de defensa y el proceso administrativo se lleve dentro del marco del
Debido Proceso Administrativo. En el presente caso, si bien se llega a una conclusién de los cargos, sin
embargo se ha efectuado una narracién extensa que no facilita ejercer el derecho de defensa del servidor o ex
servidor procesado; igualmente, no se ha identificado cada cargo con la norma presuntamente vulnerada a fin
de respetar el Principio de Legalidad Constitucional, sino los hechos narrados se encuentran porun lado y las
normas que tipifican los hechos por otro lado, los mismos que ameritan ser corregidos;

S Que, al respecto es menester tener presente lo dispuesto en el numeral 202.1 siguientes
del Articulo 202 de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, el cual establece que en
cualquiera de los casos enumerados en el articulo 10 (entre otras, la contravencién a la Constitucién, a las leyes
o a las normas reglamentarias), puede declararse de oficio la nulidad de los actos administrativos, aun cuando
hayan quedado firmes, siempre que agravien el interés publico; '

s Que, la nulidad de oficio sélo puede ser declarada por el funcionario jerirquico superior al
que expidi6 el acto que se invalida. Sise tratara de un acto emitido por una autoridad que no estd sometida a
Subordinacién jerirquica, la nulidad serd declarada también por resolucién del mismo funcionario. La
esolucién que declara la nulidad, ademas dispondra lo conveniente para hacer efectiva la responsabilidad del
emisor del acto invalido. La facultad para declarar la nulidad de oficio de los actos administrativos prescribe al
afio, contado a partir de Ia fecha en que hayan quedado consentidos;

Que, en virtud de lo antes sefialado, queda claro que la Resolucién N° 0001-2015-
GOB.REGORG.HVCA/ORG.INST-PPR, asi como la Resolucién N° 0002-201 5-GOB.REGORG.HVCA/
ORG.INST-PPR contravienen el marco normativo expuesto por lo que corresponde declarar su Nulidad de
oficio;

Estando a la opinién legal; y,

Con la visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Asesorfa Juridica yAl'a

Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley N° 27783 —
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Léy de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificado
por la Ley N° 27902 y la Ley N° 30305;

SE RESUELVE:

v ARTICULO 1°.- DECLARAR Ia Nulidad de oficio de la Resolucién N° 0001-2015-
GOB.REGORG.HVCA/ORG.INST-PPR, de fecha 27 de marzo del 2015, expedida por la Procuraduria
Publica Regional (Organo Instructor), a través del cual se instauré procedimiento administrativo disciplinatio a
la setvidora Elva Valentina Arias Serrano — Procurador Publico Regional Adjunto de la Procuraduria Pablica
Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, debiéndose RETROTRAER todo lo actuado hasta la
emision de nuevo informe de precalificacién de los hechos por parte de la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Sancionador del Gobierno Regional de Huancavelica, por consiguiente la Procuraduria Piblica
Regional (Organo Instructor) emita nuevo acto administrativo de inicio de procedimiento administrativo
disciplinario, en el marco de lo dispuesto en la Directiva N° 02-2015-SERV IR/GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, por las consideraciones
expuestas en la presente Resolucién.

i ARTICULO 2°.- DECLARAR la Nulidad de oficio de la Resolucién N° 0002-2015-
GOB.REGORG.HVCA/ORG.INST-PPR, de fecha 20 de abril del 201 5, expedida por la Procuraduria Piblica
Regional (Organo Instructor), a través del cual se instauré procedimiento administrativo disciplinario a la
servidora Elva Valentina Arias Serrano — Procurador Publico Regional Adjunto de la Procuraduria Publica
Regional, debiéndose RETROTRAER todo lo actuado hasta la emisién de nuevo informe de precalificacién
de los hechos por parte de la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Sancionador del Gobierno
Regional de Huancavelica, por consiguiente la Procuraduria Pablica Regional (Organo Instructor) emita nuevo
acto administrativo de inicio de procedimiento administrativo disciplinario, en el marco de lo dispuesto en la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil”, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Sancionador del Gobierno Regional de Huancavelica y ala Procuraduria Pablica Regional (Organo Instructor),
el cumplimiento de lo dispuesto en los Articulos 1° y 2° de la presente Resolucién.

- ARTICULO 4°.- ENCARGAR 2 la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Sancionador del Gobierno Regional de Huancavelica, efectuar la investigacién preliminar y precalificar los
hechos por la presunta falta administrativa en la que habrian incurrido aquellos servidores y/ o funcionarios que
hubieran participado en los hechos que motivaron la presente nulidad.

_ ARTICULQ 5°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a los Organoé
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Procuraduria Pablica Regional y Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Sancionador, para los fines pertinentes. ’

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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